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Niese Arbeitsordrung ist das grundlegende srbeitsrechtliche
Leitungsinstrument zur Organisation der Arbeit im Betrieb Ver=-
kehrsflug {(VF).

Sie hat das Ziel, eine hohe Effektivitéat der Arbeit durchzu-
setzen, die Arbeitsmoral und Disziplin zu festigen, eine hohe
Ordnung und Sicherheit zu gewdhrleisten sowie die Entwicklung
sozialistischer Kollektivbeziehungen zu férdern. Sie ist die
Umsetzung der Regelungen des Arbeitsgesetzbuches {(AGB) fir den
Betrieb und enthdlt eindeutige Aussagen zur Verwirklichung

des gewerkschaftlichen Mitwirkungsrechtes. Sie fordert die
Rechtssicherheit der Werktatigen. :

Abschnitt I
§ 1

Geltungsbereich

Die Arbeitsordnung gilt fir alle Werktatigen des Betriebes
Verikehrsflug der INTERFLUG. Ihre Regelungen und Festlegungen
sind verbindlich.

Abschnitt II

"Die Aufgaben des Betriebes Verkehrsflug, seine Stellung im
Luftverkehrsunternehqsn INTERFLUG und seine Cliederung"

§ 2

Der Betrieb Verkehrsflug ist ein Betrieb des Luftverkehrsun-
ternehmens der DDR INTERFLUG. Er plant und gestaltet dan Repro-
dukticnsprozel eigenverantwortlich auf der Grundlage einer wvam
Generaldirektor der INTERFLUG bestétigten Entwicklungskonzep-
tion nach dem Prinzip der wirtschaftlichen Rechnungsfihrung.

(1) Der Betrieb Verkehrsflug hat die Aufgabe, Transportleistun-
gen im kommerziellen Luftverkehr, einschlieBlich der ‘not-
wendigen vor~ und nachgelagerten Prozesse,zu erbringen.

Daraus ergeben sich als Hauptaufgaben:

-~ Vorbereitung, Organisation und Durchfihrung des Verkaufs von
Transportleistungen im In~ und Ausland, fiir Passagiere, Fracht
und Post. -

~ Bereitstellung der Verkehrsflugzeuge fir den TransportprozeB
und Gewdhrleistung der Lufttichtigkeit und des technischen
Betriebes der eingesetzten Verkehrsflugzeuge sowie deren In-
standhaltung. .



- Bereitstellung fachlich und politisch qualifizierter Besat-
zungen zur Durchfihrung aller kommefrziellen und nichtkom-
merziellen Flige mit Verkehrsflugzeugen auf der Grundlage
des Verkehreleistungsplanes der INTERFLUG.

- Sicherung der kommerzisllen, technischen und organisatori-
schen Vertretung der INTERFLUG im Ausland und Sicherung
eines storungsfreien Ablaufs des Tramsportprozesses mit
verkehrsflugzeugen der INTERFLUG im Ausland.

(2) Zur Erfillung dieser Hauptaufgaben und der sich daraus er-
gebenden spezifischen Aufgaben gliedert sich der Betrieb -
in:

- Direktor des Betrisbes verkehrsflug
- Stab . H

- BT Flugleistungsverkauf

- BT Flugtechnik

-.BT Flugbetrieb

- BT Betriebsvertretungen im Ausland

.§4 :

(1) Der Betrieb wird von einem Direkter nach dem Prinzip der
Einzelleitung und der persdnlichen Verantwortung geleitet.

Dem Direktor sind direkt unterstellt:

- der Stellvertreter des Direktors

- die Direktoren der Betriebsteile

- die Leiter der Abteilungen des Stabes

Andere Mitarbeiter kénnen dem Direktor zeitweilig und aufga-
benbezogen direkt unterstellt werden.

(2) Durch den Direktor werden die Aufgaben, Rechte und Pflich-
ten eines Betriebsleiters gemé® AGB wahrgenommen.

(3) Bei Abwesenheit wird der Direktor durch den Stellvertreter

des Direktors ve.treten. In Augnahmeféllen kann der Direk-
‘tor einen Betriebsteildirektor mit der zeitweiligen Leitung
des Betriebes beauftragen.

§5
Dig leitenden Mitarbsiter

{1) Leitende Mitarbeiter sind nachetehend aufgefihrte Leiter
von Struktureinheiten, welche 'die volle Verantwertung far



die Erfillung der ihnen gamEB Funktionsplan zugewiesenen Auf-
gaben im Sinne des § 21 AGB tragen:

~~ der sStellvertreter des Direktors

- die Direktoren der Betriebsteile

- die Leiter der Abtsilungen des Stabas und des Stellvertre-
terbereiches. :

(2) Auf der Ebene der Betriebsteilse gehdren zum Kreis der lei~
tenden Mitarbeiter mit Weisungarecht und Disziplinarbe-
fugnis: '

< Leiter von Bereichen, Abteilungen

- Leiter von Flugstgffeln

- Leiter von Betriebsvertretungen im Ausland
- Leiter von Stadtbiiros '

{3) Zum Kreis der leitenden Mitarbeiter ohne -Disziplinarbe-
fugnis gehéren: :

-~ Leiter von Meisterbereichen und Meister

~ Gruppen~ und Schichtleiter, wissénschaftliche Mitarbeiter
mit Leitungsfunktion e

.~ Leiter van Fluggruppen : ' '

~ Kommandanten von Luftfehrzeugen in Erfillung ihres Flugauf=~
trages

Weitere Weisungsbefugnisse des Betriebsteiles Flugbetrieb
sind im FBH geregelt. .

(4) Mit Einsatz eines, gemaB Funktionsplan, bestétigten Ver- "
treters tritt dieser in die Rechte und Pflichten des je-
weiligen leitenden Mitarbeiters ein.

§6

(1) Der Direktor und die leitenden Mitarbeiter haben die ihnen
anvertrauten Kollsktive so zu leiten, deR die Prinzipien

der sozialistischen Demokratis woll verwirklicht werden.

Sie sind fir die Lésung der Aufgaben und fiir die Organisierung

der Arbeitsprozesse der von ihnen geleiteten Struktureinheiten

persénlich verantwortlich.

(2) Der Direktor und die leitenden Mitarbeiter haben unter Fih-
rung der Partei der Arbeiterklasse gemeinsam mit der Ge-

werkschaft und allen anderen gesellschaftlichen Organi¥ationen

die Schépferkraft der Werktatigen, ihren Ideenreichtum und

ihre Einsatzbereitschaft zu fordern und die Bedingungen Ffiir

a@ine breite Entfaltung der Masseninitiative zu schaffen.



(3) Der Direktor und die leitenden Mitarbeiter haben

- die Erkenntnisse der wissenschaftlichen Arbeitscrganisation
durchzusetzen und die Arbeits- und Lebensbedingungen sowie
die spzialistische Arbeitskultur und Einstellung zur Arbeit
planmikig zu entwickeln und zu férdern.

- ihre Aufgaben bei der Einhaltung des sozialistischen Rechls
zu erfillen, das Rechtsbewultsein der ihnen unterstellten
werktdtigen zu entwickeln und ihre Kenntnisse auf srbeits-
rechtlichem Gebiet sténdig zu vervollkommnen,

- Vorschlage, Hinweise und Eingaben der Werktdtigen grindlich
auszuwerten, die erforderlichen SehluBfolgerungen zu ziehan
und die Werktatigen iber die festgelegten Mafnahmen sowie
Ober deren Realisierung zu- informieren.

- die Erkenntnisse des wissenschaftlich-technischen Fort-
schritts zu nutzen und die Neuerarbewegung aktiv zu unter-
stiitzen sowis die Bearbeitung und den AbschluB von Neuerer-
vereinbarungsn gemdB der DA 124 ({Org.-Mappe I, Rag.-Nr.
1.01) des Generaldirektors der INTERFLUG zu gewdhrleisten.

_ bei allen Entscheidungen, die ein gewerkschaftliches Mit-

bestimmungsrecht berihren, die zusténdige gewerkschaftli~
che Leitung so rechtzeitig zu informieren, daB® die gewerk-
schaftliche Mitwirkung in jedem Fall gesichert ist.

{4) Der Direktor und die leitenden Mitarbeiter kontrollieren

in den ihnen unterstellen Struktureinheiten die Erfiul-
iung der betrieblichen Aufgaben. Sie sind-verpflichtet, vor
den Kollektiven regalmsbig Rechsnschaft mit dem Ziel zu le-
gen, die Werkt#tigen allseitig Uber die £rfullung der betrieb-
iichen Planaufgaben, des BKV und dber den Stand des soziali-
stizchan wettbewerbs zu informieren und neue Initiativen zu
wecken.

g 7

(1) Die Werktatigen verwirklichen ihr Recht auf schépferische
Mitwirkung an der Leitung und Planung des yegellschaTrli~
chen Repreduktionsprozesses des Betriebes VF durch die Gewerk-
schaft und ihre gewshlten Organe, durch die ritarbeit in ge—
sellschaftiichen Organisaticnen sowie durch die vielfaltigen
Formen der schiépferischen Masseninitiative, hesonders den
spzialistischen Wetibswarb, die Neuersrbewsgung, die sozia-
listische Cemeinschaftsarbeit und insbesondere in der chase
der Plandiskussion. Das Recht auf Mitwirkung ist zugleich eine
shrenvelle Pflicht fiir jeden Werktatigen.

-

{2) Insbesondere hat jeder Werktatige das Recht auf:

- aktive Mitwirkung bsi der Plesnung und Realisierung des be-
trieblichen Reproduktionsprozesses,



-~ die Bereitstellung der fir die Erfillung der Arbeitsaufgabe
erforderlichen materiell-technischen Voraussetzungen,

- klare Formulierungen lber Arbeitsaufgaben, Rechte und’
Pflichten in Form eines Funktionsplanes oder anderer ge-
eigneter schriftlicher Festlegungsn und genaue Kenntnis
der Arbeitsverteilung innerhalb seiner Struktureinheit,

- fachliche Anleitung entsprechend esiner Qualifikatian,

- Einzelberatungen und fachlichen Konsultationen zum Aufga-
bengebist bei seinem rustdndigen Leiter,

-~ aine kontinuierliche, arbeitsplatzbezogene Quslifizierung,

- Unterbreiten eines Neuerervorschlages an jeden Leiter und
auf Information uber die Realisierung seines Neuerervor-
schlages durch den Leiter des Nutzerbereichs.

(3) Ausgehend von den im § BO des AGB festgelegten Pflichten
] hat jeder Werktdtige des Betriebes Verkehrsflug insbe-
sgndere die Pflicht:

- verantwortungsbewult und unter Entfaltung aller Initiati-
ven die ihm ubertragenen Aufgaben entsprechend seiner Quali-
fikation zu losen,

- zur maximalen und effektiven Aushutzung der Arbeitszeit,

- zur termin- und qualitétsgerechten Erledigung der Arbeits-
auftrage entsprechend dar vem iLeiter wvorgegebenen Ziel-
stellung,

- zur Verschwiegenheit Uber dienstliche Angelegenheiten wih-
~end und nach Beendigung des Arbeitsrechtsverhaltnisses
mit INTERFLUG und zur Beachtung der Rechtsvorschriften und
innerbetrieblichken Bestimmungan, '

- zur erhdhten Wachsamkeit gegeniber Stérversuchen sowie An~
.schlégen gegen die sozialistische Gesellschaftsordnung,

-~ zur Einhaltung der vereinbarten Pflichten 1lt. Funktionsplan
" oder anderer schriftlicher Festlegungen,

- sich sténdig fir die Erfillung seiner Arbeitsaufgaben gemaB
den Festlegungen des § 149 AGB zu gualifizieren,

- iberall im Zusammenhang mit der ErfUllung betrieblicher Auf-
.gaben so gufzutreten, daB des Ansehen der INTERFLUG in keiner
Welse' geschiadigt wird, ’

- jede Verdnderung in den perstnlichen Verhaltnissen, die eine
Berichtigung der Personslunterlagen erforderlich machen
(Verdnderung der Wohnanschrift, des Familienstandes, Zu-
oder Aberkennung der Schwerbeschiédigung. abgelegten Prifun-
gen und Berechtigungen, Kontaktmeldungen zu Blrgern im NSW,
Arbeitsstellen der Ehepartner usw.} seinem zustédndigen lei-
tenden Mitarbeiter zu melden, der die Information an den
Leiter der Abteilung Kader/Bildung weiterleitet.



bpezielle'Rechte und Pflichten einzeiner Mitarbeiter sind in
anderen betrieblichen Dokumenten wis:
FBH, KPH, HTD, Uniformordnung usw. geregelt.

=

(4) Jedem werktdtigen ist das Betreten des Betriebes untsr

" AlkcholeinfluB sowis der AlkoholgenuB im Betrieb verbo-
ten. Jeder Werktadtige ist verpflichtet, Verstofe gegen dieses
verbot unverziglich dem zustdndigen leitenden Mitarbeiter zu

. melden und MaBnahmen einzuleiten, unter Alkoholeinflui ste-

hende Werkidtige aus dem ArbeitsprozeB zu entfernen, Leiten-
de Mitarbeiter gemsB § 5 sind berechtigt, gegebenenfalls
Alkoholtests durchzufihren bzw. lber die zusténdigen Stellen
zu versnlassen. Die Einnahme von Medikamenten, die zur Ein-
sehrénkung der Leistungsfshigkeit fthren, vor und wihrend
der Arbeitezeit ist nur bei &rztlicher Verordnung gestattet.
Der vorgesetzte Leiter ist von dem betreffenden Werktatigen
sofort zu informieren.

Abgchnitt IIT-
spAbschluf, Anderung und Aufldsung arbeitsrechtlicher Vertrige®
g8

Grundséatze
{13} Fir den AbschluB, die Anderung und Aufiésung von Arbeits-
~vertrigen gelten dis Bestimmungen der §§ 38-70 des AGB
in verbindung mit den Regelungen dgs RV INTERFLUG.

{2) Verantwortlich fir den Abschluff, die Anderung und Auflo-
sung von Arbsitsvertrigen ist der Direktor des Betriebes
bzw. in seinem Auftrag der Leiter der Abtsilung Kader/Bildung
unter Einbeziehung des fir den Werkt&tigen zusténdigen Leiters
gemdd § 5 (2) AD. , . ' :
Die einzelnen Aufgaben sowie der Verfahrensweg ergeben sich
aus den Bestimmungen der Anordnung 49 des Genereldirektors der
INTERFLUG,

{3) Der zusténdige leitende Mitarbeiter ist verpflichtet, den
einzustellenden Werkt#tigen iber .seine Rechte und Pflich-
ten, die sich aus dem Arbeitsrechtsverhélinis mit INTERFLUG

“ergeben, zu informieren und ihn mit seinem Funktionsplan ver-

traut zu machen.

.

- {4) Der fir den betreffsnden Werktétigen zuaténdige leitenda

Mitarbsiter hat die zustdndige betriebliche Gewerkschafts-
leitung von den geplanten MaBnahmen rechtzeitig zu informie-
ren. Er ist verpflichtet, notwendige Zustimmungen von der -
Gewerkechaft einzuhclen.

iC



§9

{1} Die Arbeitsvertrage sgind gemibB § 40 ff AGE abzuschliefen.
Im Arbeitsvertrag sind mit dem Werktatigen die Arbeits-
aufgabe {genmue T&tigkeltsbezeichnung), der Arbeitsert und
der Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme zu vereinbaren.
Uber den notwendigen Vertragsinhalt hinaus sind im Arbeits-
vertrag die Lohn- bzw. Gehaltsgruppe entsprechend dem RKV
und die Dausr des Erholungsurlaubs zur Information des Werk-
tatigen aufzunehmen,

{2} Ist die Arbeitsaufgabe mit Schichtarbeit wverbunden, sg
ist das sbenfalls zusétzlich im Arbeitsvertrag zu verein-
baren. :

§ 10

(i) Qie im Arbeitsvertrag vereinbarten Festlegungen kdnmen
nur durch einen schriftlichen Vertrag (gem&R § 49 AGB)
gedndert werden.

(2) Werktéatige., die den Wunsch auf Anderung ihres Arbeitsver-
treges haben, reicHen einen formlosen schriftlichen Antrag

hieriUber bei ihrem zustandigen leitenden Mitarbeitsr {gemiR

§ 5 (1,2) AQ) ein. :

Dieser ist varpflichtet, innerhalb von 14 Tagen dem Werktati-

gen einen verbindlichen Beacheid zu geben.

‘g 11

(1) Die Auflosung einses Arbeitsvertrages veon seiten des Be-

triebes bedarf in jedem Fall einer schriftlichen Erklarung
und der Zustimmung der zustdndigen Gewerkschaftsleitung. Aus
digser Erklarung muB erkennbar sein, aus welchem Grund und auf
welche Art er geldst werden soll. Werktdtige sollten diese
Form ebenfalls einhalten. :

(2) Bei Auflésung eines Arbeitsvertrages sind durch den Werk-

tétigen alle betriebseigenen Beklsidungs- und Ausristungs-
gegensténde sowie Arbeitsmittel und Unterlagen (Betriebsaus-
weise, Sonderausweis, betriebliche Erlaubnisse, Arbeitsordnung,
Brandschutzordnung, RKV, BKV, Petschafte und Plombenzangen,
Blcher der Gewsrkeschaftsbibliothek u.a.) an die jeweilige
Ausgebestelle zurickzugeben.

11



§ 12
Beurteilung

(1) Die Anfertigung von Beurteilungen zur Ver#nderung oder
Auflésung von Arbeitsrechtsverhdltnissen gder aus sonsti-
gen Grinden wird gemsB § 67 ff AGB geregelt.

(2) Zur Anfertigung der Beurteilung gemdB Aps. 1. ist der zu-
: stindige Leiter/leitende Mitarbeiter (gensd® § 5 (1, 2}
AD) des bastreffenden werktatigen verpflichtet.

Der betreffende Werktatige bestatigt durch seine Unterschrift
die Kenntnisnahme.

Abschnitt IV
“Organisation der Arbeit"™:
§ 13

(1} Die Arbeitspléine des Direktors des Betriebes werden zwei-

mal jahrlich analog der Sommer- und wWinterflugplanperiode
aufgestellt. Auf der Grundlage dieser Arbeitspléne erarbeiten
die leitenden Mitarbeiter (gemdl § 5 (1, 2) eigene Arbeitg-
pléne, erteilen Aufgabenstellungen und Arbeitsauftrége fir die
ihnen unterstellten Werktétigen und sichern die Kentrolle der
Aufgabenerfillung. Die Arbeitspléne sind den Werktétigen be-
kanntzugeben.

{2) Der Direktor und .die leitenden Mitarbeiter sind dafir ver-

. antwortlich, dak slle Voraussetzungen einer effektiven
termin- und qualitdtsgerechten Erfdllung der Arbeitsaufgaben
vorhanden sind. Dazu gehdiren insbesondere:

- qualifikationsgerechter Einsatz der Werktitigen

- Einwelsung in die zu lésende Aufgabe,

- Informarion Uber die Ziel- und Terminstellung,

- Beratung mdglicher Ldsungswege,

- Bereitstellung von Arbeitsunterlagen und Arbeitsmitteln.

{3) Die Arbeitsauftrége sollen vom Direktor und den leitenden

Mitarbeitern in der Regel schriftlich erteilt werden und
mit allen Angaben fir dies ordnungsgemébe Erfillung der Auf-
gaben versehen sein. )

(4} Dis Werktéatigen-sind verpflichter, ihre zustandigen lei-

tenden Mitarbeiter unverziglich bei auftretenden Pro-
‘blemen in der Erfillung der ihnen Ubertragenen Arbeitsaufga-
ben sowle bei Beendigung der Aufgabe zu informisren.

12
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(5) Der Direktor und die leitenden Mitarbeiter haben die
Pflicht, Ursachen fir Warte- und Stillstandzeiten unver-

zuglich zu beseitigen bzw. den betreffenden Werktatigen var-

Ubergehend eine andere Arbeitsaufgabe zu Ubertragen.

(6) Die Verwendung persinlicher Gegenstédnde zur Erfillung von
Arbeitsaufgaben bedarf der vorherigen Zustimmung des zu-
stéandigen leitenden Mitarbeiters.

(7)) Arbeitsaufirége sind im laufenden Monat, in Ausnahmefdi-
len im Geliungszeitraum, Zu verrechnen.

Fir die termin- und gualitdtsgerechte Abrechnung des Auftra—

ges ist der zusténdige leitende Mitarbeiter verantwortlich.

§ 14

Jede Leistung zusdtzlicher Arbeit (bezahlte Feilerabendtatig-
keit) gemaB8 "Beschluf® zur Erhohung von Crdnung und Disziplin
sowie zur Durchsetzung einer straffen Kontrollis bei der Lei-
stung zusétzlicher Arbeit vem 14.08.1975 (GBL. Teil I, Nr.
35) bedarf der Zustimmung des Betriebes.

Die Zustimmung erteilen:

- der Direktor vF fur
. den Stellvertreter des Direktors
. die Betriebsteildirektoren
die Leiter der Stabsabteilungen
+ direkt unterstellte Mitarbeiter

- der Stellivertreter des Direktors, die Betrlebst51ld1rektoren
Leiter der Stabsabtellungen flr die unterstellten

. Staffelleiter
', Bereichsleiter
. direkt upterstellten leitende Mitarbeiter
~ die Staffellelrer und Bereichsleiter fir die unterstellten
. leitenden Mitarbeiter
. Mitarbeiter

§ 15

Die leitenden Mitarbeiter {gem8B § 5 AD) haben die zuverléssige
und termingerechte Erfiillung der Arbeitsaufgaben zu kontrol-
lieren. '

Hierzu sind folgende MaBnahmen notwendig:

13



- Kontrolle -dsr Einhaltung der Arbeitspléne und anderer Wei-
sungen;

- Auswertung der Ergebnisse in den Arbeitsbesprschungsn mit
allen Werktitigen des Verantwortungsbereiches;

- Gewéhrleistung der Terminkontrolls.

Abschnitt V
"Weisungsrecht/Weisungen”

§ 16
Weisungsrecht

(1) Im Betrieb Verkehrsflug haben das Recht, Weisungen zu
erteilen: :

- der Direktor gegeniber allen Werktatigen des Betriebes,

_ - leitende Mitarbelter gegeniiber den ihnen unterstellten Mit-
arbeitern, .

- Diensthabende der disnsthabenden Systeme des Yerkehrsfluges
sntsprechend den betrieblichen Festlegungen,

- Mitarbeiter der Vérkehrsfluginspektion (VFI}, die Sicher-
heits- und Brandschutzinspektoren sowie dis Leiter von Unteér-
suchungskommissionsn im Rahmen der ihnen Ubertragenen Auf-
gaben und Befugnisse gegeniiber allen Werktatigen.

{2) Weisungen, die Uber den eigenen Varantwortungsbereich
hinauasgehen, sind durch den jeweils ibergeordneten Mitar-
beiter oder durch den Direktor zu erteilen.

{3) Weisungen werden mundlich oder schriftlich durch den Wei-
sungsbefugten erteilt, Wird in dringenden Fallen eine Weil-
sung durch einen Ubergserdneten lsitenden Mitarbeitsr erteilt,
ist disser verpflichtet, den zustindigen leitenden Mitarbei-
ter unverziglich Ober die erteilte Weisung zu informieren.
Jeder Werktdtige w.st verpflichtet, Weisungen mit Umgicht und
Initiative auszurihren. S :

(4) Die Weisungsbefugten sind verpflichtet, Welsungen ein~
deutig und versténdlich zu erteilen sowie den Werktétigen
den Inhalt sowie die ihnen iibertragenen Befugnisse zu erlau-
tern, sofern das die Bedingungen und tmstande zulassen.
Ablehnungen ven Weisungen sind im § 83, Abs. 2 AGB geregelt.

_ § 17
Obertragung einer anderen Arbeit

(1) Zur voribergehenden Obertragung einer anderen Arbesit ge-
mék §§ 84 ff des AGB und den vereinbarten Regelungen im

14



RKV INTERFLUG sind der Direktor und die leitenden Mitarbeiter
fur ibren Verantwortungsbereich berechtigt.

(2} Zur Obertragung einer anderen Arbeit an einem anderen Ort
ist nur der Direktor des Betriebes berechtigt. :

‘Abschnitt VI

"Schutz des sozialistischen Eigentums und Durchsetzung von
Sicherheit und Ordnung”

§ 18
Schutz_des_sozialistischen Eigentums

(1) Pgr zuverlissige Schutz des sozialistischen Eigentums
satzt hohe Wachsamkeit und Verantwortung aller Werkté-
tigen voraus, Jeder Werktdtige ist verpflichtet, das sozla-
listische Eigentum zu schitzen, vor Verlusten und Beschédi-
gungen zu bewahren, alle Angriffe darauf zu verhindern und
aufgetretens Schaden zu melden.
Beglinstigende Umstande fiir_strafbare Handlungen sowis deren
verdacht sind dem lUbertragenen Leiter bzw. den Sicherheits-
organen unverziglich mitzuteilen. .

(2) Jeder Werktdtige des Betriebes VF ist verpflichtet:

- beim Verlassen nicht mehr besetzter Arbeits~ und Lagerréume;
Objekte und Anlagen diese zu verschlieBen und auf Verschluf~
sicherheit zu kontrollieren, :

¥
- die Schlissel von Dienstriumen, Objekten und Anlagen ent-
_sprechend den Festlegungen der Dienstanwelsung des GO zZu
hinterlegen,

- Arbeitsmittel, Arbeitsunterlagen, FPlombenzangen, Dienstsise-
gel, Petschafte und sonstige Materialien =zo aufzubewahren,
daR gie dem Zugriff Unbefugter entzogen sind.

{3) Jeder Werktétige ist verpflichtet, bei Kontrellen auf dem

Betriebsgelénde durch die Sicherheitsorgane bzw. die dazu
beauftragten betrieblichen und gesellschaftlichen Kréfte, Ta-
schen, Beh&ltnisse, Kraftfahrzeuge u. a. auf Verlangen zur
Kontrolle vorzufihren.

g5 19
{1) .Es ist ‘untersagt, Speisen und Getrinke, die Eigentum der

. INTERFLUG oder anderer Betriebe sind, aus Luftfahrzeugen
fdr private Zwecke zu entnehmen.

15



(2) Die Nutzung betrieblicher Einrichtungen und Gegensténde
z.B. Kommunikationsmittel, Kraftfahrzeuge, Werkzeuge usw.

fiir private Zwecke erfolgt im Rahmen der Weisungen des Gene-

raldirektors und des Direktors bzw. der Vereinbarungen im BKV.

{3) Die begriebliche Nutzung von Cegenstanden und Einrichtun-

gen, die nicht zum eigenén Arbeitsbereich gehéren, darf
nur mit Zustimmung des zusténdigen leitenden Mitarbeiters
sawie mit Zustimmung des Verantwortlichen fir die jewsiligen
Gegensténde und Einrichtungen erfolgen.

§ 20

Jedem Werktatigen des Verkehrsfluges ist eine Brandschutz-
ordnung der INTERFLUG auszuhZndigen. Dle darin festgelegten
Regelungen, Pflichten und Verhaltensweisen sind fiir alle
werktétigen bindend.

5 21

Gehesmnisschutz
{1) Zur allssitigen Burchsetzung und Vervallkommnung von MaB-
nahmen der Sicherheitspolitik in der INTERFLUG sind die-
werktatigen des verkehrsfluges verpflichtet, Ordnung und Si-
cherheit sowie den Geheimnisschutz standig zu gewdhrleisten.
-

(2) Alle Werktatigen des Verkehrsfluges haben Wachsamkeit und

Unduldsamkeit gegeniber Verletzungen der sozialistischen
Gesetzlichkeit zu Uben. Sie sind verpflichtet, Straftaten und
anderen Rechtsverletzungen sowie VerstdBen gegen betriebliche
Bestimmungen vorzubeugen und bei der Beseitigung von ursachen
und Folgen aktiv mitzuwirken.

{3) Jeder Werktatige ist verpflichtet, die Festlegungen Zum
Geheimnisschutz einzuhalten, im diesem Sinne Wachsamkeit

21 Gben, keine VerstokBe zu dulden und bei Kenntnisnahme seinen

zustandigen Leiter zu melden (gem&R Meldeordnung)- )

{4) Alle Informaticnen, Tatsachen und Zusammenhénge, die dem
Werktarigen durch seine Arbeit im petrieb bekannt werden,

unterliagen der Schweigepflicht.

Dienstgeheimnisse im Sinne der staatlichen und betrieblichen

Anordnungen dirfen nur solchen Werktatigen bekanntgegeben

bzw. zuganglich gemacht werden, die pbesanders verpflichtet

wurden. :

§ 22

{1) versffentlichungen von Bildmaterial, Weitergabe von In
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formaticnen zum Zweck der Veroffentlichung fur Interviews usw.
bedirfen, entsprechend der Presseordnung der INTERFLUG, der
Genehmigung der Pressestelle.

(2) veréffentlichungen bzw. Weitergsbe von technischen Daten,
technischen und Skonomischen Kennziffern, wissenschaffli-
chan Arbeiten, Analysen usw. bediirfen der vorherigen Geneh-
migung des GO oder dessen Besuftragten. Presseverdffentlichun-
gen, die das Betriebsgeschehen betreffen, erfolgen ausschlief-
lich iber die Pressestelle der IF, B )

(3)'An Vertreter ausléndischer Publikationsorgane dilrfen Aus-
kinfte, Informationen und Bildmateriagl nur nach vorheri-
" ger Genehmigung dureh den GO iibergeben werden.

(4) Das Mitfihren von Dienstunterlagen beim Verlassen des

Dienstortes ist nur nach vorheriger schriftlicher Geneh-
migung durch den zustindigen leitenden Mitarbeiter gestat-
tet. d

(5) Die Aushandigung vergegensténdlichter Dienstheheimnisse

ader mindliche Weitergabe an Biirger auslindischer Staaten
ist verboten: Ausnahmegenehmigungen erteilt nur der GD der
IF.

{6) Beim Verlassen des Arbeitsplatzes bzw. Arbeitsraumes sind
vergegenstandlichte Dienstgeheimnisse zugriffsicher zu

verwahran, Nach ArbeitsschluR ist das gesamte Schriftgut in

verschlossenen Riumen oder Behaltnissen aufzubewahren.

(7} Es ist untersagt, die Schliissel von BehZltnissen, in denen
disnstliche Unterlagen verwshrt werden, unverschlessen in

den Arbeitsréumen aufzubewahren.

Besteht der Verdacht oder Beweis euf unberechtigtes Betreten

von Arbeitsrdumen, Siegelbruch, Verlust von Unterlagen oder

unberechtigter Inaugenscheinnehme vertraulicher Unterlagen,

so ist unverziglich der vorgesetzte leitende Mitarbaiter zu

informieren. ‘

Dieser hat die in den betrieblichen Anordnungen festgelegten

MaBnehmen zu ergreifen, . :

§ .23
Betrisbsschutz

{1) Das Betriebsgeldnde untergliedert sich im den &ffentlichen

und nichtéffentlichen Teil sowie das Territorium und die
Réumlichkeiten der Grenzilbergangsstelle (GUST) . Die Zuordnung
‘des Geléndes, der Gebaude und Anlagen ist in der Ordnung uber
das Betreten und Befshren der Flugh&fen und Flugplatze fest-
gelegt.
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{2) Das Betreten oder verlassen der nichtaffentlichen Teile
des Betrisbes, auBer an den dafir vorgesehenen und mit
Wachpersonal besstzien Zugéngen, ist verboten. Besucher er-
halten durch die Betriebswachs einsn passagierschein und

sind durch den Besuchten zu begleiten. Das Betreien oder Ver-
lassen der GOST ist nur mit giltigem Sonderausweis gestattet.

§ 24

{1) Ausléndische Biirger dirfen nur von dem dafiir bestétigten
pPersonenkreis empfangen werden und sind in den nicht -

&ffentlichen Objekten der INTERFLUG grundsétzlich zu be-

gleiten. . . -

(sonderregelungen werden durch den Generaldirektor der

INTERFLUG erlassen) - : '

{2) Bei verhandlungen mit Birgern ausléndischer Staaten sipd
die dazu getroffenen Festlegungen des Gensraldirektors
verbindlich.

{3) Jeder Werktatige des Betriebes ist zur Wachsamkeit ver-
pflichtet. Er ist berechtigt, Personen, die ihm nicht

bekannt sind und sich in seinem Arbeitsbersich aufhalten,

-u konirollieren. Bei Feststellung des unberechtigten Aufent-

haltes ist unverziiglich der isitende Mitarbeiter zu infarmie-

ren. Dieser leitet die érforderlichen Mafnahmen entsprechand

den batrieblichen Festlegungen ein.

§ 25

{1} Jeder Wwerktdtige erhalt bei seiner Einstellung einen Be-
rriebsausweis und auf gesonderten Antrag einen sonderaus-
weis zum Betraten der GUST. Er ist verpflichtet, den Betrisbs~
ausweis wahrend der Arbeirszeit sténdig und den Sonderauswels
beim Betreten der GUST beil sich zu Fohren und vor Verlust zu
schiitzen.

fir das fliegende Personal gelten wihrend des fliegerischen
Einsatzes die Regelungen des Flugbetriebshandbuches bzw, des
Kabinenpersonal-Handbuches 1.

Der verlust des Betpiebsausweises bzw. des Sondsrausweises

ist sofort schriftlich dem zustandigen leitenden Mitarbeiter
Zur Weiterleitung an die Abteilung Kader/Bildung und die Ver-
kekrsfluginspektion zu meldeti. =

(2} Der Betriebsausweis und der sonderausweis sind nicht ibar-

tragber. Eigenmédchtige veridnderungen und Eintragungen )
sind verbotsn. Auf dem sonderausweis wird der Geltungsbereich
@ingetragen. ET berechtigt nur zum Betreten der durch Stempel-
aufdruck genehmigten Bereiche des Betriebes.
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(3) Der Betriebsausweis ist halbjshrlich zu verléngern. Jeder
Werktdtige ist selbst fur die Giltigkeit seiner Betretens-
dokumente verantwortlich.

(4) Der Aufenthalt im Betrieb und am Arbeitsplatz friher sls
30 Minuten vor Beginn und langer als 40 Minuten nach
Beendigung der vereinbarten Arbeitszeit bedarf der Genshmi-
gung durch den vorgesetzten Leiter. Fiir das fliegende Perso-

nal gelten die Bestimmungen des Flugbetriehshandbuches.

§ 26

Die Durchfiihrung von Kollektivveranstaltungen, Jubilden und
sonstigen Zusammenkinften mit festlichem Charskter in den
Arbeitsrdumen ist innerhalb und auBerhell der Arbeitsreit nur
mit-vorheriger Zustimmung des leitenden Mitarbeiters ( gem&sd
§ 5 (1.2) gestattet, Der mit der Durchfihrung der Veranstal-
tung beauftragte leitende Mitarbeiter ist fir die Einhsltung
- aller Sicherheitshestimmungen verantwortlich. Er hat dardber
hinsus das BS-Kdo. von der Veranstaltung verher zu informie-
ren, wenn die Veranstaltung ber die festgelegte Arbeitszeit
hinausgeht.

"Lohn und Prémie/Lohnauszahlung”
§ 27

(1) Fir die Entlohnung der Werkt&tigen gelten die Bestimmun-
gen des RKV INTERFLUG. : ’

(2) Die Amwendung leistungs~ und qualitdtsbezogener Lohnfor-
meén richtet sich nach dan Grundsatzen der §5 103 - 108

AGB und den Bestimmungen des RKY INTERFLUG. Dabei gewdhrlsi-

sten die lsitenden Mitarbeiter unter Beachtung der Erkenntnis-

eo der WAD die Ausarbeitung von Normen und ahderen Kennzahlen

der Arbeitsleistung. : .

Die Bestatigung der ausgearbeiteten Normen erfolgt durch die

leitenden Mitarbeiter {gemdB § 5 (1)) unter Beachtung'der

§§ 75 - 78 AGB. '

{3) Bei Beendigung des Arbeitsrechtsverhdltnisses wihrend des
'~ Planjahres ist dem Werktdtigen mitzuteilen, ab Anspruch
auf anteilméfige Jahresendpramie besteht oder nicht. Die Ent-
scheidung daritber trifft der Zusténdige leitende Mitarbeiter
(gemdB § 5 (1)) mit Zustimmung der zusténdigen Gewerkschafts-
leitung. o ’ '

.
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(4) Bei Ubertragung einer anderen Arbeit sind die leitenden
Mitarbeiter {gemdR § S (1)) verpflichtet, die entspre-
chenden Zuschlage (gemal § 90 AGB) festzulegen.

5 28

{1) Die Lohnabrechnungsperiode ist der Kalendermonst. Zur
Sicherung einer ordnungsgemndfen Lohnabrechnung haben die
Werktatigen die entsprechenden stundensammelbelege zu fih-
ren und zZu den festgslegten Terminen abzurechnen. Die Uber-
sinstimmung zwischen Arbeitsauftragen und Stundensammelbégen
ist durch die leitenden Mitarbeiter zu gewdhrleisten.
GCer leitende Mitarbeiter hat die Angaben zZu prufen und die
Richtigkeit zu bestétigen.

(2) Die Lohn- und Gehaltszahlung erfolgt wéhrend der Arbeits-
zeit. Lohnzahltage sind in der Regel der 10. und 25. des
Monats. Dabei wird am 10. eine Abschlagzahlung veorgenammer.

Die Restzahlung erfolgt am 25. flr den vorangegangensn Monat.

Genaltezahltag ist in der Regel der 19. des laufenden Monsats.

"Abschnitt VIII

"Arbeitszeit und Erholungsurlaub“ . e
§ 29

Gestaltung undrNutzunq der Arbeitszeit

{1) Grundlags fir die Dauer und die Gestaltung der Arbeitszelt
sind die Bestimmungen des § 1680 ff AGB und die Regelungen

des RKV INTERFLUG.

Die konkreten Arbeitszditen sind suf der Grundlage disser Be-

stimmungen durch den Direktor in Ubereinstimmung mit den zu-

standigen betrieblichen Gewerkschaftsleitung in Arbeitszeit-

planen (Schichtplénen) zu vereinbaren.

(2) Im Interesse einer rationellen Nutzung des gesellschaftli~
chen Arbeitsvermdgens sind Teilbeschaftigungen und Ar-
beitszeitverkirzungen, fur die kein Rechtsanspruch cder keine
gesellschaftliche Notwendigkeit besteht, Zu vermeiden.

Die Arbeitszeit peginnt und endet am Arbeitsplatz.

(3) Schichtsrbéiter haben ohne Unterbrechung des Produktions-
prozesses die Schicht zu wechseln. | .

{4) wird die Arbeit unerlaubt bzw.. aus nicht entschuldbaren
Grinden nicht oder verspatet,aufgenommen bzw. Zu friuh
beendet, sind durch die leitenden Mitarbeiter gemd® § 5 (1,
2)) entsprechends erzieheriscne Mafnahmen einzuleiten. Auf
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diese Art verursachte Arbeitszeitverluste sind durch Nachar-.
beit auszuglsichen bzw. haben einen Lohn- bzw. Gehaltsab-
zug zur Folge, ’
Werktatige, die unpunktlich am Arbeitsort erscheinen, haben
sich sofort beim zusténdigen leitenden Mitarbeiter zu mel-
den und die Griinde fir ihre Verspatzung anzugeben. N
Arbeitszeitausfélle, die zur Wahrnehmung persinlicher Belan-
ge mit Zustimmung des zusténdigen leitenden Mitarbeiters ent-
stehen, sind durch Vor- oder Nacharbeit auszugleichen.

Das Verlessen des Arbeitsplatzes ist nur mit-Zustimmung des
zusténdigen leitenden Mitarbeiters statthafr, ’

{5} Gesellschaftliche Veranstaltungen sind auBarhalb der Ar-

beitszeit durchzufiihren. Erfarderlich werdende Ausnsghmen
bedirfen der Zustimmung des leitenden Mitarbeiters (§ s (2})).
Das trifft nichr suf Freistellung gemaR § 182 AGB zu,

(6) Individuelie Arbeitszeitregelungen sind nur in Ausnahme-—
féllen und im Rghmen der Dienstanweisung des Generaldi-
rektors méglich.

.§ 30

(1) zur Anerdnung von Uberstundenarbeit {§ 173 AGB) sind der

Direktor und die leitenden Mitarbeiter (§ s (1)} fir die
ihnen unterstelltan Kollektive berechtigt. Eg ist dis Zustim-
mung der zustandigen Gewsrkschaftsleitung einzuhclen, (§ 173
AGB} .

(2} Bei der Verglitung der Oberstunden ist entsprechend der
8§85 177 -~ 179 AGB und des RKvY INTERFLUG zu verfahren.

§ 31
Arbeitsbereitschaft

Die Festlegung von Arbeitsbereitschaft erfolgt durch den
Direktor bzw, die leitandsn Mitarbsiter (gemsR § 5 {1}) ent~.
sprechend § 180 AGE und der Bestimmungen des RKV INTERFLUG,

§ 32 - #

(1) Die Freistellung von der Arbeit gaﬁéa §8 1Si ~ 187 AGB
obliegr dan zusténdigen leitenden Mitarbeitern (gem&f
§ 5 (1, 2)).
Eine Gewdhrung der Freistellung gemaR § 188 Ace erfolgt aug~
schlieBlich durch der Direktor Verkehrsflug bzw. den Oirekton
4
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des Betriebsteiles,

pie Freistellung gemal §§ 181 - 188 sind durch den Werktéti-
gen zu beantragen.

Vor Beginn bzw. nach Ablauf der Freistellung hat sich der
Werktitige bei selpem zustdndigen Leiter ab- bzw, anzumel-
den. :

Bei Nichtaufnahme der Arbeit nach der Freistellung ist am
gieichen Tag, unabhéngig veon der. Ursache, der zusténdige
Jeitende Mitarbeiter zu informisren. .

Dieser gewdhrleistet die Weiterleitung der Information.

gei Nichteinhaltung der getroffenen Festlegung ist der werk-
titige zur Seweisfihrung verpflichtet.

§ 33
Arbeitsbefreiung

Alle wWerktatigen aind verpflichtet, bei Arbeitsunfédhigkeit
dem zusténdigen leitenden Mitarbeiter unverziglich Mittei=
lung zu machen und- die Arbeitsunféhigkeit inperhbalb von 3 Ta-
gen entsprechend der Festlegung das § 30 der SVO der Arbei-
ter und Angestellten {SV0_ GBl. I. Nr. 35 vom 17.11.77) nach=-
Zuweisen. :

§ 34 o

. Erholungsurlaub
{1) Die Gewdhrung von Erhelungsurlaub erfolgt entsprechend
der Rechtsvorsehriften und der Bestimmungen des RKY .
INTERFLUG.

{2) Die leitenden Mitarbeiter sind verantwartlich fur die
Erarbeitung des Urlaubsplanes. Sie haben dabei besonders
die Bestimmungen des-§ 197 AGB zu beachten.

(3) Der Erholungsurlaub ist im Kalenderjahr zu gewshren und

zu nehmen. Eine Ubertragung in das neue kalenderjahr ist
nur entsprechend der Bestimmungen des § 196 {1) AGB zuléas-
gig und ist spétestens bis Mitte Dezember eines jeden Jahres
durch den Direktor zu bestatigen.

{4} Die Werktétigen haben vom bestdtigten Urlaubsplan ab-

weichenden Erholungsurlaub rechtzeitig, mindestens 14
Tage Vor Antritt, zu beantragen. Die leitenden Mitarbeitéer
(gemél § 5-{1, 2)) haben diesen Antrag zu prifen und zu be«
stidtrigen. Sie sind dafiir verantwortlich, das der Erholungs-
urlaub nur in der zul#ssigen Hohe gewshrt wird.

{5) Eine Urleubsunterbrechung im Sinne § 198 (1) AGB kann
nur durch den Direktor und die Betriebsteildirektoren
angeordnet werdsn.

“
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"Abschnitt IX
'"Gesdndheits- und Arbeitséchutz, Brandschutz"
‘ § 35
1) Der Direktor iund die leitenden Mitarbeiter sind fur die
kansequente Durchsetzung aller fiir ihren Verantwortungs-

ereich zutreffendsn Bestimmungen des Gesundheits-, Arbeits-
nd Brandschutzes (GAB) entsprechand der Arbeitsschutzver-'

ordnung vom 01.12.1977, GBl. Teil I. Nr. 36 vom 14.12,77

u

nd der getroffenen Festlegungen in der "Ordnung dber die

verantwortung, Aufgaben und Pflichten der Leiter und lei-

t

enden Mitarbeiter auf den Gebieten des Arbeits- und

Brandschutzes der INTERFLUG" verantwortlich.

{

2} Der Kreis der Mitarbeiter, die einen Beféhigungsnachweis
GAB zu erwerben haben, ist in der BAW 6/22 festgelegt.

Die Giltigkeitsdauer des Befahigungsnachweises betrégt 3
Jahre.

(

£

3) Die leitenden Mitarbeiter sind verpflichtet, zu sichern
daf

die ihnen unterstellten Werktatigen entsprechend Rahmenbe-
lehrungsplan regelmafiig belehrt werden, Die 'Belehrungen
sind im Arbeitsschutzkontrellbuch nachzuweisen und zu kon-
trollieren. :

Bei Neusinstellung haben Erstbelehrungsn zu erfolgen;

MaBnahmen des AGB, besonders im Rahmen der Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedingungen, konsequent durchgesetzt
werden;

die ihnen unterstellten Werktatigen die Rechtsvorschriften
und beatrieblichen Weisungen im GAB sinhalten. Wird es er~
forderlich, die disziplinarische oder materielle Verant-
wortlichkeitr zur Anwendung zu bringen, se sind solche Er-
zishungsmaBnahmen zu beantragen.

4} Die leitenden Mitarbeiter sind verpflichtet, nur solche
. Grund- und Arbeitsmittel einzusetzen, die den Schutz-

gitebestimmungen entsprechen. Oas gilt auch fur die genehmig~

t

e Verwendung persénlicher Gegenstinde {Arbeitamittel) eines

Werktatigen zur Erfillung ven Arbeitsaufgaben.

{

5) Jeder werktatige hat die Pflicht:

= sich sc¢ zu verhalten, daB Unfslle, Brande und Havarien

verhindert und entstsndene Brénde und Havariesn schnell
bekémpft werden kénnen;

bei Feststellung eines Brandes die Feuerwehr zu alarmie-
ren oder die Alarmierung zu veranlassen, soweit as maglich
ist, die in Gefahr befindlichen Menachen ZU retten,
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Sachwerte zu schiitzen und zu bergen sowie den Brand mit den,

‘vorhandensn Mitteln zu bekampfen;

- die Durchfihrung von Branﬂschutzkontrolleh zu unterstutzen
und den Aufforderungen zur Mangelbeseitigung im Brand-
schutz unverziiglich Folge zu leisten;

- die Kérperschurzmittel gemdB DA 311 des GD der INTERFLUG'
bei den festgelegten Tatigkeiten vollsténdig zu tregen;

- die empfangenen kérperschutzmittel pfieglich zu behandeln,
. wor Verlust zu schitzen und bei Ausscheiden aus dem Be-
trieb diese im Arbeitsschutzlager abzugeben;

_ durch erzisherische EinfluBnshme suf andsre Werktatige
sginer Struktureinheit die Durchsetzung der Rechtsvor-
schriften und betrieblichen Weisungen im Gesundheits-,
Arbeits- und Brandschutz zu unterstiszen.

(6) Jeder Werktatige hat das Recht, Varschlage zur Einbe-

zishung der MaBnahmepn des Gesundheits-, Arbeits- und’
Brandschutzes in den spzislistischen wettbewerb zu unter=
breiten.

{7) Das Rauchverbot entsprechend der giltigen gesetzlichen
und betrieblichen Bestimmungen ist in den darin fest-

gelegten Bereichen konsequent einzuhalten.

‘In allen anderen Dienstraumen ist das Rauchen zu unterlas-

sen, wenn ein darin beschaftigter Werktatiger darauf be-

steht.

pbschnitt X _
“Nutzung der bétriablichen Einrichtungen”
§ 356
{1} Cie Bewirtschaftung und Nutzung der betrisbseigenen Be-
treuvungseinrichtungen sowie die Verwendung der Mittel

des Kultur= und Sozialfonds sind durch betriebliche Weisun-
gen in Obereinstimaung mit den zustandigen betrieblichen Ge-

werkschaftsleitungen und im Betriebskol%ektivvertrag geregelt.

(2) Zur kulturellen und sportlichen Bet&atigung sowie zur

sozialen Betreuung werden den Werktatigen sowohl die
betrieblichen als auch die vertraglich vereinbarten Be-
treuungseinrichtungen unter der dazu erlassenen betriebli-
chen Weisungen zur Nutzung zZur Verfigung gestellt.

§ 37

Alle Werktatigen sind verpflichtet, Ordnung und Sauberkeit
in den betrieblichen Einrichtungen zu halten.
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Jeder Werktatige ist verpflichtet, die festgelegten Paugen-
und Essenzeiten einzuhalten. :

im Interesse der Gesunderhaltung der Werktdtigen und der
Sauberkeit hat das Einnehmen des Mittagessens in den Speise-
réumen zu erfolgen,

Geschirr und Sestecke dirfen nicht aus den Versorgungseinrich-
tungen mitgenommer werden.

Zur sportlichen und kulturellen Betdtigung werden Betriebeg-
kollektiven oder Interéssengruppen geeignete Raume und Sport-
anlagen kostenlos zur Verfiigung gestellt.

Abschnitt X3
e

“Aufbewahrung und Sicherung des perssnlichen Eigeritums der
Werktdtigen”

5 38

{1) Fir das von den Werktatigen im Zusammenhang mit der Ar~

beit und der gesellschaftlichen Tétigkeit in den Betrieb
und die betrieblichen Einrichtungen mitgebrachte persdnliche
" Eigentum gelten folgende Regelungen:

- Kleidungsstiicke und persdnliche Gegenstinds sind in den
Garderobenschrinken verschlossen aufzubewahren.

- Bargeld, Schmuckgegenstande und sonstige wertvolie Gegen-~
stdnde, die der Werktédtige bei sich hat, kénnen beim zy-
sténdigen leitenden Mitarbeiter gegen Quittung abgegsben
werden.

Wwerden diess Wertsachen dennoch in den Garderobenachranken
sufbewahrt und kommen abhanden, so dbernimmt der Betrieb keine
Haftung. Der Betrieb ist fur die Bereitstellung sicherar auf-
bewshrungsmbglichkeiten fur Garderobe und Warrgegenstande
verantwortlich,

{2) Ist bei Veranstaltungen im Xlubhaus und anderen zum Be-
trish gehdérenden Einrichtungen die Garderobe gedffnet,
sind Kleidungssticke und personliche Gegenstande dort zur
Aufbawahrung abzugebern,
Wird seifens des Betriebss keine Aufsicht dber diese Sarderobe
gewdhrleistet, so sind die Kleidersténder so zy stellen, daB
jeder Werktétige dig MBglichkeit hat, selbst seine Garderobe
zZu beaufsichtigeh, In diesen Fallen haftet der Betrish fir ,
das Abhandenkommen nur, wenn er gseine Pflichten verletzt het.

{3) Fiur das Befahran des Betriebsgeléndes mit Frivatfahrzen-
gen gelten die Grundsdtze der Straﬁenverkehrsordnung i

Sffentlichen Teil. Fir den nichtoffentlichen Teil des Be-

triebsgeléndes gelien dis Festlegungsn der Betrisbsverkekra-

ardnung. ’

Das Abstellen von privaten Krafifahrzeugen ist nur auf den

gafir festgelegten Parkplitzen gestattet.
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Fir die Sicherung gegen Diebstahl ist jeder Werktétige selbst
verantwortlich, :

{4) Fiir das Abstellen von privaten Eahrridern schafft der

Betrieb ordentliche und -sichere Unterbringungsmdglichkei-
ten. Die Sicherung gegen Diebstahl hat durch den Werktatigen
sslbst zu erfolgen. In nicht dafir vorgesehenen Réumen sind
die Fahrrider nicht abzustellen.

{5) Fur den Bereich des Flughafens Schiéinefeld sind Fundgegen-
stinde bsi der zentralen Fundeammelstelle in der Passa-

gierabfertigung abzugeben.

Fiir das fliegende Pereonal des Batrisbas Verkehrsflug im

Einsatz gelten die Bestimmungen das Flugbetriebshandbuches

und des Kabinenpersonal-Handbuches 1. ‘

Fir Mitarbeiter der IF-Vertrestungen im Ausland gelten die Be-

stimmungen ihres jeweiligen Einsatzartes. ‘

In den Stadtbiiros in der DDR sind Fundgegenstande gemaB ZGB

der DDR nach Ablauf einer Woche den jeweiligen, fur den §itz

des Stadtbiiros zustadndigen, &ffantlichen Fundstellen zu Uber-

geben.

Abschnitt XII

"Schadbnersgtzleistung des Betrisbes”

A
§ 39 -

(1) Dia Schadenersatzpflicht des Betriebes richtet sich bei
ansrkannten Arbeitsunféllen oder Berufskrankheiten {(ge-

maRk § 222 AGB muB die Anarkennung durch die zusténdigen BGL'N

erfolgen) nach den Bestimmungen der 8§ 267 - 269 AGH.

(2) Die Regulisrung der Schadenersatzleistung wird durch dis

Abteilung Finanzen der INTERFLUG auf der Grundlage des
§ 268 ABE eingeleitet.
Bir streitfalle aber die Hohe der Schadenersatzleistungen
sind die Konfliktkommissionen zusténdig.

\

{3) In den Fallen der §§ 270 und 271 AGB sind die Anspriche

der Werktatigen auf Schadenersatz an den Direktor des Be-
trisbes Verkehrsflug zu richten. Oie Bearbgitung disser Scha-
denersatzleistungen erfolgt durch die gemdB Arbeitsvertei-
lungsplan festgelegten Struktureinheiten,

(4} varwendet der Werkifitige mit Zustimmung des leitenden Mit-
arbeiters persdnliche Gegensténde zur Durchfilhruhg von Ar-

beitsaufgaben, sc Gbernimmt dsr Betrieb im Rahmen der gesetz-

1ichen Regelungen die Haftung bei Schadensféllen. B
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(5} Streitfalls, die im Zusammenhang mit der Anerkennung von

Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten sntstehen kénnen,
sind nach Antragstellung durch den Werktétigen oder den Be-
trieb durch die Kreisbeschwerdekemmission Ffur Sozialversicha-
rung des FDGB zu entscheiden.

Abschnitt XIII

"Arbeitsrechtliche Verantworturng der Werktdtigen"
' § 40

Jeder Werititige ist verpflichtef, im Interesse der Erflllung
der betrieblichen Aufgaben seine Arbeitspflichten_gawissen-
haft sinzuhalten.

Verletzt ein Werktétiger schuldhaft (vorsétzlich oder fahr-
léssig) seine Arbeitspflichten, so kann .entsprechend der
Schwere der Pflichtverletzung eine der folgenden Disziplinar-
"mabnahmen susgesprochen werden: )

a) Verweis

b) strenger Verweis

e} fristloss Entlassung

Dis materiellas Veranitwortlichkeit bleibt davon unberihrt.

§ 41

(1) Disziplinarbefugt sind:

-~ zum Verweis - ' -
leitends Mitarbeiter gemdB § 5 {1,2)

- ZUR &trengen Verweig - .
der Direktor Verkehrsflug, die Direktoren der Betriebsteile

- zur fristlosen Entlassung -
der Generaldirektor der INTERFLUG

Die dbergeordnsten Disziplinarbefugten sind berechtigt, in
Jeder Phase ein Disziplinarverfahren en sich zu ziehen.

(2) Das Disziplinarverfahren ist unmittslbar nach Bskanntwer-
den des DisziplinarverstoBes, spitestens jedoch inner-
halb von 5 Monaten nach seinenm Begehen, schriftlich einZus
leiten und innerhalb sines Monats sbzuschlieBen, es sei denr,
dis Voraussetzungen des § 256, Aba. 2, Satz 2 AGB treffen zu.

(3) Vor der Einleitung sines Disziplinarverfahrens ist die
zusténdige Gewerkschafteleitung rechtzeitig zu verstén-
digen. Zwischen Einleitung und Burchflhrung einas Disziplinar-
- verfahrens sollten in der Ragel-mindestgns 2 Tage liegen.
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pas Verfahren ist nur unter Mitwirkung der zustiéndigen Ge-
werkschaftlsitung durchzufahren.

(4) Die ausgesprochene DisziplinarmaBnahme vedart der Schrifts
form unter Angabe der CGrande und der Rechtsmittelbelehrung

und ist dem Werktatigen sofort sowie der Abteilung Kader/Bil-
dung nach Ahlauf der Einspruchsfrist zuzustellen.

(%) Dis Einstellung oder Beendigung dss Disziplinarverfah-~
rens ohne Ausspruch einer DisziplinarmaBnahne bedarf
der Schriftform und ist dem Werktétigen zuzustellen.

g 42

kann der Werktatige wegen der ihm zur Last gelegten Arbeits-
pflichtverletzung nicht mit der vereinbarten Arbailtsaufgabe
waiterbeschafrigt werden, sind der Direktor Verkehrsflug und
die-Batriebsteildirektoren berechtigt, ihkm bis zum Abschlub
des Disziplinarverfanrens eine andere Arbeii zZu ubertragen.

g 43

(1) Werkidtige sind dem Betrieb zum Ersatz eines Schadens

verpflichter, wenn sie durch verletzung ihrer Arbeits-
pflichten schuldhaft einen Schaden verursacht haben (§ 261
AGB) . '

Fur die Geltendmachung der materiellen verantwortlichkeit

gelten die §§ 260 - 265 AGB. Die zur Profung und celtend-

machung der materiellen verantwortlichkeit erforderlichen

Aufgaben werden van der Abt. Recht der IF wahrgenommen.

{2) Leitende Mitarbeiter, die schuldhaft Arbeitspflichtver-
jetzungen begehan, kannan disziplinarisch und wenn dem
petrieb ein Sghaden entstanden ist, auch materiell zur ver-
aptwortung gezogen werden .

§ 44

Der teilweise verzicht des Betriebes auf schadenersalz gemah
§ 266 AGB kann durch den zustdndigen leitenden Mitarbeiter
beim Direktor des Betr.ebstedls beantragt werden.

Die wvom Direktor des Betriebsteils getroffene Entscheidung
wird der Abt. Recht zur weiteren Bearbeltung Ubergeben.

§ 45
Leistungen der Staatlichen Versicherung der DOR oder der DARAG
© gus einem versicherungsverhaltnis mit der INTERFLUG schliefen

die materielle yarantwortlichkeit der Werktatigen nicht aus.
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Im dbrigen gelten die 85 260 bis 266 AGB. Die zZur Prifung
und Geltendmachung der hateriellen Verantwortlichkeir der
Werktatigen erforderlichen Aufgaben werden von. der Abtei-
lung Recht der INTERFLUG wahrgenommen . .

Abschnitt XIv
"SchluBbestimmungen”
§ 46

{1) Die Arbeitsordnung ist Jjedem Werktitigen durch die Ab-

teilung Kader/Bildung auvszuhindigen, Der Empfang ist
durch Quitzung zu bestitigen. Die Quittung wird der Personal-
akte beigefigr,

(2} Die Arbeitsordnung blaibt Eigentum des Betriebes Verkehrg-

flug der INTERFLUG und ist bei Ausacheiden aus dem Be-
trieb VF an den Leiter der Abteilung Kader/Bildung zurtickzy-
geben,



INTERFLUG Berlin, im Januar 1989
Betriebh Verkehrsflug

1. Erginzung zur Arbeitsordnung des Betriebes Verkehrsflug
vom 1., 1. 1982

Durch die Einfiihrung des Arbeitskrdfteprojektes AKREBA ergeben
gsich folgende Anderungen:
§ 28, Abs. 2: Streichen - Neue Formulierung
Lohn- und Gehaltszahltag ist in der Regel der
18. jeden Monats. Es ist vorrangig auf eine

bargeldlose Lohn- und Gehaltszahlung zu orien-
tieren.

§ 43, Abs. 1l: Der jeweils letzte Satz ist zu streichen.

und § 45 Verfahrensweise ist in der DA 227 geregelt.

gt SHus

BGL-Beauftr. birekto

TOBa2/ 2909
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